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LA FORMULA FORO, SUPONE UN AHORRO
DE TIEMPO EN SU DIA A DIA, LOGRARA

QUE EL TIEMPO QUE DEDIQUE A SU TRABAJO
RESULTE MAS PRODUCTIVO ...

/QUE ES EL FORO?

Foro Aranzadi Social es un encuentro entre profesionales, basado en
la practica y el debate y destinado a la actualizacion continua de los
conocimientos necesarios en el terreno del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Se trata de una ambiciosa iniciativa que posibilita el
contacto periédico entre los profesionales del ambito de las relaciones
laborales.

El formato del Foro Aranzadi Social posibilita la participacion constante
de todos los asistentes. Desde el analisis riguroso y ameno, las
exposiciones siempre tienen a la vista su incidencia en el dia a dia de
las Empresas, Entidades Gestoras, Mutuas, Sindicatos, Consultorias y
demas entidades implicadas en este terreno.

Destinatarios del Foro Aranzadi Social son todos los interesados en
el terreno de las relaciones laborales: Graduados Sociales, Directores
de Personal, Abogados Laboralistas y de Empresa, Funcionarios,
Sindicalistas etc.

En cuanto al profesorado, podemos decir que se trata de una seleccion
de ponentes al mas alto nivel de cualificacion técnica y significacion
profesional, con perfiles diversos y complementarios (profesionales,
magistratura, administracion, universidad), y que mantenien la ilusion
viva de compartir sus reflexiones técnicas con un grupo de compafneros

La dindmica del mismo esta compuesta de una primera parte en

la que informa detalladamente a los asistentes de las novedades
habidas desde la ultima sesion de foro en, normativa, jurisprudenciay
bibliografia en materia laboral, en la sequnda parte se expone un tema
de maxima actualidad en ambito laboral y la tercera y Ultima parte es
participativa y consta de consulta, debate e intercambio de opiniones
entre los asistentes.

/QUE OBTENGO DEL FORO?

- Actualizacién continua de sus conocimientos en el terreno del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.

- Conocer las ultimas novedades normativas, su aplicacion practica y las
diferentes interpretaciones que de ellas han hecho los tribunales.

- Estar en contacto con profesionales y ponentes (Magistrados,
Inspectores de Trabajo y Sequridad Social, Catedraticos....), lo que, sin
duda, contribuira a ampliar su red de relaciones profesionales.

- Formato participativo, ddnde podra exponer sus dudas y dar sus
opiniones a los temas planteados.

- Recibira documentacion actualizada y puesta al dia: antes de cada
sesion por correo electrénico recibira un documento, que recoge todas
las novedades normativas que se comentaran en la sesion, también
recibira el texto facilitado por el ponente que le ayudara a disponer

de una avance del tema de actualidad, y por ultimo, documentacién
adicional que estimamos puede ser del interés del asistente.
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CONSEJO DE FORMACION

Antonio V. Sempere Navarro.

Catedratico de la Universidad Rey Juan Carlos. Consejero
Académico de Gdmez-Acebo & Pombo Abogados.

Alberto Palomar Olmeda.

Magistrado de lo Contencioso-Administrativo. Profesor
Asociado de Derecho Administrativo de la Universidad
Carlos Ill.

Julio Muerza Esparza.
Catedratico de Derecho Procesal. Director de la Escuela
de Practica Juridica de la Universidad de Navarra.
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SE ENTREGARA DIPLOMA
DE APROVECHAMIENTO
DE LA ACCION FORMATIVA

AL FINALIZAR CADA SESION
DE FORO SOCIAL LEON
2009-2010
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SESION INAUCGURAL GRATUITA, NO PIERDA LA
OPORTUNIDAD DE AMPLIAR SUS CONOCIMIENTOS
EN UN TEMA DE MAXIMA ACTUALIDAD

Concurso y Expedientes de Regulacion de Empleo

Viernes, 9 de octubre de 2009 a las 17.00 horas
Saldn de Actos de la Obra Social de Caja Espana
C/ Santa Nonia n24. 24003 LEON

SOLO POR PARTICIPAR RECIBIRA ESTOS DOS
PRODUCTOS VALORADOS EN MAS DE 50 EUROS

ASESOR LABORAL 2009 constituye
una guia de consulta que incluye,

LABORAL COIj] u‘n enfoqug eminentementg

= 0 practico, los principales contenidos
= que integran el Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social (relaciones
laborales, fomento del empleo,
representacion de los trabajadores
en la empresa, conflictos de trabajo,
prevencion de riesgos laborales 'y
Seguridad Social). Ademas, ASESOR
LABORAL incorpora como Anexos los
textos normativos mas importantes
en la materia.

asesor

LEGISLACION

LABORAL Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

CODIGO DE LEGISLACION
LABORAL Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

En la primera sesién se le hara
entrega de un ejemplar actualizado a
septiembre de 2009.

Y SI DECIDE CONTRATAR EL FORO COMPLETO
ADEMAS RECIBIRA DE FORMA GRATUITA ESTE
PRODUCTO VALORADO EN 150 EUROS

ALERT LABORAL Y DE LAS SEGURIDAD SOCIAL -SERVICIO ON LINE
onsiste en que DIARIAMENTE, recibird en su correo electrdnico:
noticias juridicas generales, noticias de area de derecho laboral y de la
seguridad social , legislacion jurisprudencia y bibliografia.

Este servicio se activara sesion a sesion y se desactivara en el momento
en el que dejen de participar en la accién formativa.
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BOLETIN DE INSCRIPCION

(Por favor, rellene sus datos con letra mayuscula)
DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

Cargo

Departamento

Teléfono

DATOS EMPRESA

Empresa

Direccion

Poblacién

Cddigo de cliente

Plazas limitadas. Admisién por riguroso orden de inscripcion.

Codigo Postal

L

[] Matricula general 500 €

[] Suscriptores Aranzadi 100 €

[] Clientes Caja Espafia 0€

[[] Colegiados de los Colegios de Ecomistas, Titulados
Mercantiles, Graduados Sociales y Abogados 0€
IVA incluido

FIRMA

V' FORO ARANZADI
SOCIAL LEON 2009-2010

Puede inscribirse:

- Enviando este boletin cumplimentado al fax 948 280 319.

- Mandando un correo electrdnico a aranzadi.formacion@aranzadi.es
- En www.aranzadi.es/aranzadiformacion

Si desea mas informacidn, le atenderemos en el 948 297 185.

DATOS FACTURACION (rellenar sélo si son diferentes a los de empresa)
Empresa

C.LLF. Provincia

Direccion

Poblacién

Persona de contacto facturacion

Departamento Teléfono

Para realizar inscripciones o cualquier consulta por favor
pongase en contacto en el telefono 948 297 185 o bien a traves
del e-mail aranzadi.formacion@aranzadi.es

o forosocial@cajaespana.com

Los datos personales que nos facilite seran almacenados en un fichero titularidad de EDITORIAL ARANZADI, S.A. y seran tratados con la finalidad de dar cumplimiento a la relacidn negocial surgida entre las partes y para ser utilizados para la
promocion de sus productos o actividades relacionadas con su formacion profesional, a través de cualquier medio, incluido el electronico.

[] No Autorizo a ARANZADI a que me remita comunicaciones comerciales de sus productos y servicio, o actividades relacionadas con mi formacién profesional.

En cualquier caso si Ud. quisiera acceder, rectificar, cancelar sus datos u oponerse a la cesion, EDITORIAL ARANZADI, S.A garantiza sus derechos, para lo cual debera dirigirse por escrito al Dpto. de Marketing-Ref. LOPD. Camino de Galar, 15. 31190
Cizur Menor (Navarra).

Camino de Galar, 15.

31190 Cizur Menor (Navarra).

Teléfono: 948 297 185.

Fax: 948 280 319.

E-mail: aranzadi.formacion@aranzadi.es
www.aranzadi.es/aranzadiformacion

THOMSON REUTERS ™

ARANZADI
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